
< 갑질행위자 처분 현황 >

ㅇ (대상기간) 2023. 7월 ~ 2023. 12월

연번 유형 징계종류 처분일 징계사유

1 사적이익 요구 견책 2023. 7.14.
ㅇ 상급기관 직원이 소속기관 직원에게 

부당한 지시 요구

2 비인격적 대우 감봉 3월 2023.11. 1.
ㅇ 소속 직원에게 인격모독 발언, 음주강요, 

부당한 업무 지시 등 부적절한 언행

3 비인격적 대우 불문경고 2023.12.13.
o 소속 직원에게 외모 비하 발언 등 

비인격적 언행

4 비인격적 대우 감봉 1월 2023.12.29.
ㅇ 기관 내 따돌림당하는 직원에 대해 

관서장으로서 알고서도 방조 또는 동참


