
< 갑질행위자 처분 현황 >

ㅇ (대상기간) 2024. 1월 ~ 2024. 12월

연
번

유형 징계종류 처분일 징계사유

1
비인격적대우
사적이익 요구

감봉2월 2024. 4.29.
ㅇ 의사에 반한 회식 참석 강요 및 운전 

수행 요구 등 

2 비인격적대우 감봉1월 2024. 6.10. ㅇ 소속 직원에게 반복적인 폭언, 욕설 등

3 비인격적대우 견책 2024. 9.10. o 소속 직원에게 모욕적인 발언 등

4 비인격적대우 감봉1월 2024.11. 4. ㅇ 소속 직원에게 비하 발언 등

5 비인격적대우 견책 2024.11. 4.
ㅇ 공무원행동강령 제13조의3(직무권한 등을 

행사한 부당행위 금지) 위반 등

6
비인격적대우
사적이익 요구

감봉2월 2024.12.19.
ㅇ 개인용무를 위해 직원차량 이용, 우체국 

물품 관사 이동 요구 등

7 비인격적대우 해임 2024.12.24.
ㅇ 소속 직원에게 카풀 요청, 복무신청 부당 

반려 및 위법행위 등


